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Toch nog onderhandelings-

resultaat cao Rij

Afgelopen juli besloten de AC Rijksvakbonden het eindbod voor een nieuwe
cao van de rijkswerkgever af te wijzen, omdat het loonbod van 0,7% voor een
halfjaar en een eenmalige uitkering van € 225,- onvoldoende was om tot een

onderhandelingsresultaat te komen.

Op basis van de reacties van onze
leden besloten de AC Rijksvakbon-
den, samen met de andere bonden,
dat we dit loonbod toch willen voor-
leggen aan onze leden, mits de
rijkswerkgever bereid is om aanvul-
lende afspraken te maken over een
thuiswerkvergoeding voor alle thuis-
werkers en een eenmalige beloning
voor alle medewerkers in de vitale
processen, die ondanks het besmet-
tingsgevaar juist moeten doorwerken
op de werkplek.

De vervolgonderhandelingen hebben
uiteindelijk geleid tot een onderhan-
delingsresultaat met een thuiswerk-
vergoeding. Helaas is het niet gelukt
om een eenmalige beloning af te
spreken. Maar er is wel een mogelijk-
heid geboden om een eenmalige
beloning af te spreken op de departe-
menten.

Thuiswerkvergoeding

Over de thuiswerkvergoeding spreken
bonden en rijkswerkgever een netto-
bedrag af van € 363,- bij een volledig
dienstverband. Dit bedrag is geba-
seerd op de kostenberekening van
het Nibud over de periode van 14
maart tot 1 januari 2021. Het bedrag
wordt in december uitgekeerd.

Vitale processen

De rijkswerkgever is helaas niet
bereid om de medewerkers in de
vitale processen een eenmalige
beloning te geven.

Wel is in het onderhandelingsresul-
taat afgesproken dat de bonden en
de rijkswerkgever aanbevelen om de

het kader van het beleid extra
belonen. Het zijn echter de rijksor-
ganisaties zelf die hierover beslissen.
Daarom zullen de AC Rijksvakbon-
den in het departementaal overleg
de SG’s oproepen om op hun depar-
tement gevolg te geven aan deze
cao-afspraak door alle medewerkers
in de vitale processen een extra
beloning te geven.

Andere onderwerpen

Over de rest van de cao (met een
looptijd tot 1 januari 2021) waren
vakbonden en rijkswerkgever het al
eerder eens geworden. Zo geeft de
rijkswerkgever € 500,- indien je een
fiets koopt, betaalt de rijkswerkge-
ver het loon door van de partner bij
verlof vanwege de geboorte van een
kind en is voor het kopen en verko-
pen van uren dezelfde prijs afge-
sproken. De PAS-regeling en de
vaste toelage onregelmatige dienst
blijven bestaan.

Klik voor het hele onderhandelings-
resultaat hier. Let op! Sommige
ingangsdata zijn veranderd.

Het woord is nu aan jou. Stem je in

met dit onderhandelingsresultaat of
wijs je het af?

Met eon vriesdele groct

De AC Rijtsiatbonden

-

Als je wilt reageren op deze nieuwsbrief,

medewerkers in de vitale processen '
ga dan naar acrijksvakbonden.nl/contact.
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https://acrijksvakbonden.nl/pdf/cao/onderhandelingsresultaat_cao_rijk_280920.pdf
https://acrijksvakbonden.nl/cao202009
https://www.rijksvakbond.nl/contact

